RESOLUCION DIRECTORAL N° 009-DG-IESPP-SFA-2025

Santiago de Surco, 20 de febrero del 2025

Visto Manual del Postulante del Proceso de admisién 2025 | del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Privado “, con la finalidad de poner en su conocimiento de las postulantes, para que
tengan una visién clara y precisa para la admisidon 2025 |, modalidad presencial ordinaria en el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “SAN FRANCISCO DE ASIS”,
distrito de Surco, provincia de Lima, region Lima

CONSIDERANDO:

Que, la admisién es un proceso fundamental para la vida institucional y el progreso de la
educacién en nuestro pais, Que, somos una Institucidn superior revalidada y autorizada a
gestionar los DCN emanados del MINEDU de acuerdo al marco legal vigente Que, Estando a lo
acordado con el Consejo Educativo Institucional, lo opinado por Secretaria Académica, lo
actuado por Direccién General, y la Ley N° 28044, Ley General de Educacién Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su
modificatoria, Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacién y su modificatoria, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su modificatoria,; Resolucién Vice ministerial N°0037-2022-MINEDU; Resolucién
Vice Ministerial N°165-2020 “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admision de
programas de estudios en las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas;
Resolucién Vice Ministerial N°041-2023 Disposiciones excepcionales para la continuidad de los
programas de estudio y/o carreras profesionales de los IESP y las EESP, desarrollados en una
modalidad distinta a la autorizada., el Reglamento Institucional y otras normas conexas.

SE RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Manual del Postulante del Proceso de admisidon 2025 | en la modalidad
Presencial - ordinaria, para el proximo sabado, Sabado 5 y domingo 6 de abril 2025, a las
08:30am en el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado “SAN FRANCISCO DE ASIS”,
como guia del proceso de admisién.

SEGUNDO: Autorizar a la Secretaria Académica emitir la presente Resolucion, por ser
procedente y remitir ante el Area correspondiente de la DRELM.

Registrese, Comuniquese y archivese,




MANUAL DEL POSTULANTE

. DELAINSTITUCION

1.1. Objetivos

e Formar profesionales de la educacion que responda a las exigencias del siglo XXI.

e Impulsar la investigacion educacional, asi como la experimentacion de metodologias
e innovaciones tecnoldgicas.

e Contribuir a la promocion de la cultura y el desarrollo de la comunidad con
planteamientos y alternativas acordes con las necesidades mas urgentes de la
realidad nacional.

1.2. Misién

Ser una Institucién sdlida, que desarrolla educacion de calidad en la formacion inicial y
continua de maestros promoviendo la investigacion y la innovacion contribuyendo al
desarrollo local, regional y nacional en comunidad con respeto y responsabilidad,
capaces de responder los retos que plantea la globalizacion.

Asi mismo, aspiramos ser una Institucion moderna y acreditada en formacion inicial al
servicio de la poblacién estudiantil, basada en un modelo de gestion por resultados y un
sistema interactivo de comunicacion e informacion.

1.3. Visioén

Somos una institucion que responde a la demanda educativa de formacién de docentes
competentes y transparente, altamente capacitados y comprometidos con la labor
educativa que promuevan el autoaprendizaje, la investigacion e innovacién y el uso de
TIC participando permanentemente en procesos de evaluacion para la mejora continua
y que respondan a las demandas locales, regionales y nacionales.



I.  ADMISION

2. Disposiciones generales

El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado “San Francisco de Asis”
nombrara a una COMISION EJECUTIVA DE ADMISION compuesto por el Director
General, Coordinador Académico, Administrador y Secretaria Académica comision
técnica encargados de organizar y realizar el proceso de revision de los expedientes de
cada postulante.

2.1. Proceso de admisioén

El proceso de admision tiene la finalidad de seleccionar a las postulantes que
demuestren aptitud fisica, vocacional, moral e intelectual; que les permitan seguir los
estudios hasta la obtencion del titulo de PROFESORA DE EDUCACION INICIAL y tiene
dos modalidades:

2.1.1. PRE - Preparacion para el examen de admision

La PRE tiene el objetivo de formar a las postulantes durante 4 semanas en las
competencias necesarias y requeridas para el proceso del examen de admision.

Las clases seran de manera virtual segun el horario enviado, previo pago y los docentes
encargados trabajaran un temario el cual sera desarrollado durante las clases. Asi
mismo, se realizard un (1) simulacro presencial antes del examen de admisién con el fin
de preparar debidamente a las postulantes.

2.1.2. Examen de admision

Las postulantes pueden inscribirse y prepararse de manera independiente para el
proceso del examen de admisién. Podran usar como referente este prospecto y las
competencias a evaluar. Se cuenta con un total de 40 vacantes.

2.2. Requisitos
Los requisitos para postular al EXAMEN DE ADMISION son los siguientes:

- Certificado original de estudios que dé constancia de haber concluido la
Educacion Basica Regular (EBR) o la Educacién Basica Alternativa (EBA) visado
por la UGEL o emitido por MINEDU.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Copia de la Partida de Nacimiento.

- 2 fotos tamafio carné.

- Comprobante de pago por derecho de admision.

- Llenar la ficha de admision expedida por el instituto (anexo 1).

- Llenar el formato de Declaracion Jurada de Veracidad (anexo 2).

- Llenar el formato de Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales,
judiciales, policiales (anexo 3).



1.3 Revision de documentos

e Todos los documentos deben ser entregados en un félder manila a secretaria dentro

del plazo establecido.

e Efectuada la revision del expediente, la postulante sera inscrita definitivamente para

el examen de admision.

e Siel expediente esta incompleto no se podra realizar la inscripcion.

e Cabe precisar que en caso de que la postulante incurra en presentar algin

documento falso, se someteré a las leyes peruanas.

1.4 Cronograma

ACTIVIDADES

FECHAS

Inicio de pre

Martes 18 de febrero

Término de la PRE

Jueves 13 de marzo

Simulacro presencial 1

Jueves 20 de marzo
(5:00 p.m.).

Simulacro presencial 2

Miércoles 28 de marzo
(5:00 p.m.).

Cierre de inscripciones

Hasta el miércoles 2 de abril

Entrega de expedientes

Hasta el miércoles 2 de abril

Local

Av. Morro Solar 110 - Surco

Prueba escrita

Sabado 5 de abril
(8:30 a.m. a 11:30 a.m.).

Entrevista de evaluacion situacional

Domingo 6 de abril
(8:30 a.m. a 11:30 p.m. aprox.)

Publicacion de resultados

Domingo 6 de abril

Matricula

Lunes 7 de abril

Inicio de clases

Martes 8 de abiril




1.5 Lineamientos para el desarrollo del proceso de admision

Fase

Prueba
Escrita

Instrumento
de

evaluacion

Prueba Escrita

Competencias a evaluar 2

Comunicacién en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua matema

Resolucién de problemas matemalicos:

1. Resuelve problemas de cantidad

2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
3. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

Convivencia y participacion democratica:
Convive y participa democraticamente

Entrevista de
evaluacion
situacional*

- Personal

- Grupal

Prueba
resolucién
colaborativa de
problemas.

de

Ruabricas de
evaluacion
competencial

Pensarniento critico y crealivo:

Interpreta informacion proponiendo alternativas y soluciones crealivas
y variadas a situaciones problematicas desde distintas perspectivas,
sustentando su posicion en base a argumentos consistentes.

Trabajo colaborativo:

Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios con
los de sus companeros para alcanzar un objetivo comun. Resolviendo
los conflictos de forma asertiva y respetuosa.

Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacién:
Se desenvuelve en los entormos virtuales generados por las TIC.

Teniendo en cuenta la Resolucién Ministerial N° 165-2020-MINEDU el cual establece
los “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisién de programas de
estudios en las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas”, se
menciona a continuacion las competencias a evaluar en el proceso de admision:

1.5.1 Fase 1: Prueba escrita

La prueba escrita estd compuesta por 50 preguntas que estan divididas en tres
competencias a evaluar:

Prueba de la competencia de Comunicacion en su lengua materna- 20 preguntas
Prueba de la competencia de Resolucion de problemas matematicos- 20
preguntas
e Convivencia y participacion democratica - 10 preguntas.

A continuacion,

conocimientos a evaluar:

se presentan

las competencias, capacidades, desempefios y




e COMUNICACION EN SU LENGUA MATERNA

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS CONOCIMIENTOS
Selecciona informacién | e El texto:
Obtiene informacion: | en textos con - Propiedades.
localiza y selecciona | estructuras complejas - Tipologia.
informacién en textos | y vocabulario variado. Nivel literal primario y
narrativos, expositivos, | Obtiene informacion e secundario.
argumentativos e | integra datos que estan
infografias. en distintas partes del
texto.
Nivel inferencial:
LEE DIVERSOS Infiere e interpreta: - Inferencia tematica.
TIPOS DE TEXTOS establece relaciéﬁ - ldea principal, idea
ESCRITOS EN SU entre informacion Interpreta el texto temética, tema vy
LENGUA MATERNA: | =~ "~ . : .~ | considerando subtema.
Realiza una |mpI|,c!ta € informacion informacion relevante y Inferencia de
Iy explicita en textos . . . o
construccién del . o precisa para construir informacion:
sentido  del texto | NAITatVOS, EXpositivos, su sentido global. - Inferencia predictiva.
) argumentativos e ) -
interpretando Y | int fi - Inferencia de relacion
evaluando de forma | Mo9ranias. causa- efecto.
coherente, bajo una - Inferencia léxica.

perspectiva critica.

Reflexiona y evalla:
sobre formas y
contenidos del texto
asumiendo una
posicibn  critica vy
evaluando la validez de

Evalita la efectividad
del contenido del texto
y explica la intencion de

Nivel critico de Ila
lectura.

Diferencia entre
hechos, inferencias u
opiniones.

Coherencia y solidez

) . X diversos elementos o
la informacion, el estilo formales de la argumentacion.
del texto, y la intencién ) Contradicciones
de estrategias internas del texto.
discursivas.
f
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS s § -8
b n
»E| ¢ |85
LEE DIVERSOS TIPOS Selecciona Informacion en textos con estructuras ¢ £
DE TEXTOS ESCRITOS ¥ vocabulario vanado . -
EN su LENGUA | Obtiene informacion
MATERNA: Locallza y selecciona Informaciin en textos namativos, expostos, ; s .
Realiza una construemén argumentatives INCQ!Jﬁ&S DO;(]:;‘%;‘!:::?UM @ Integra datos que estan en distinias 4 4
del sentido del tedo
interpretando y Infiere e Interpreta 20
evaluando de  10rMa | Egramiace relacion entre informacion impiicita e informacidn explicta en | MieMPrta @ texto comedamdo' informacion televante ¥ | ¢ [
coherente, b0 UNA | textos namativos, expositos, argumentativos & infografias precisa para construr su sentido giobal

perspectiva critica

Reflexiona y evalua
Sobre formas y contenicdos del texto asumiendo una poskion critica y
evauando la validez de |a informacion, el estio del texto, y la ntencidn
de estrategias discursivas

Evallia 1a efectvidad del contenido del texto y explica 1a
intencidn de dnversos elementos formales

Totalparcial [ 20 | 20 | 20




e RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS CONOCIMIENTOS
Establece relaciones
entre datos y o
Traduce cantidades a gzgrsggiré?lzs numéricail
expresiones )
numericas. que incluyan
operaciones de
nameros enteros y/o
racionales.
Expresa con diversas
Comunica su | representaciones la | @ NUmeros enteros.
comprension sobre los | equivalencia entre la | @ NUmeros racionales.
RESUELVE nameros y las | expresion decimal, | e Proporcionalidad
PROBLEMAS DE operaciones. fraccionaria y/o | directa e inversa.
CANTIDAD porcentual. e Porcentajes y
Selecciona estrategias | aplicaciones
de célculo y estimacién | comerciales.
para encontrar solucion
a problemas que
Usa estrategias Y | involucren operaciones
procedimientos de | basicas 0 de
estimacion y calculo. proporcionalidad  con
expresiones
fraccionarias,
decimales ylo
porcentuales.
Establece relaciones
Traduce datos entre datos y las
condiciones a transfo_r ma en
. expresiones
Expresiones algebraicas que
algebraicas. A
impliqguen el uso de
funciones lineales.
Expresa con diversas
. representaciones
Comunica su P
comprensién sobre las (Qraf'c?‘s' tabulare_s, e Ecuaciones y sistemas
RESUELVE relaciones simbolicas, lenguaje de ecuaciones lineales
PROBLEMAS DE algebraicas algebraico) SU | ¢ Ecuaciones '
REGULARIDAD, ' comprensién sobre o
EQUIVALENCIA Y funciones. cuadraticas.
CAMBIO Selecciona estrategias oFunc!ones Imealqs_.
. e Funciones cuadréticas.
y procedimientos para
encontrar una solucién
Usa estrategias vy a problemas que

procedimientos para
encontrar reglas
generales.

involucren sistema de

ecuaciones con dos
variables, ecuaciones
cuadraticas y
simplificacion de

expresiones
algebraicas.




RESUELVE
PROBLEMAS DE
GESTION DE DATOS
E INCERTIDUMBRE

Representa datos con
graficos y medidas
estadisticas 0
probabilisticas.

Reconoce la
representacion gréfica
estadistica de una
situacion del contexto
real.

Comunica la
comprensiéon de los
conceptos

estadisticos y

probabilisticos.

Expresa la informacion
contenida en gréficos
estadisticos, tablas de
frecuencias y
expresiones
probabilisticas.

Usa estrategias vy
procedimientos para
recopilar y procesar
datos.

Selecciona estrategias
de célculo y estimacién

para  proponer una
solucion a problemas
que involucren las

medidas de tendencia
central o probabilidades
de eventos simples.

e Tablas de distribucion
de frecuencias.

e Graficos estadisticos.

e Medidas de tendencia
central.

e Probabilidad de un
suceso.

RESUELVE
PROBLEMAS DE
FORMA, MOVIMIENTO
Y LOCALIZACION

Modela objetos con
formas geométricas y
sus transformaciones.

Establece relaciones
entre las caracteristicas
y atributos medibles de
objetos y las asocia con
formas bidimensionales

y tridimensionales
compuestas.
Comunica su | Expresa su
comprension sobre las | comprension sobre las
formas y relaciones | formas vy relaciones
geomeétricas. geométricas.
Selecciona estrategias
de célculo y estimacién
Usa estrategias Yy |para proponer una

procedimientos para
orientarse en el
espacio.

solucibn a problemas
que involucren el
célculo de perimetros,
areas y/o volumenes de
formas geométricas.

eFormas
bidimensionales.
eAreas y perimetros de
formas
bidimensionales.
eFormas
tridimensionales.
eArea de la superficie y
volumen de formas
tridimensionales.




&
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPEROS Sg g - &
£ 2%
RESUELVE Establece relaciones entre datos y lo transforma a
PROBLEMAS DE Traduce cantidades a expresiones numeércas. expresiones numéricas que incluyan operaciones de | 2 2
CANTIDAD nameros enteros y/o racionales.
Cc su P on sobre los nimeros y las | Expresacon ep jones la faentre | 2
operaciones. ] on ¥io p
Selecciona estrategias de calculo y estimacion para encontrar
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calcuto. on a prc que en dsicaso| 4 | 4
de propor con
RESUELVE Establece relaciones entre datos y las transforma en
PROBLEMAS DE Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas. expresiones algebraicas que impliquen el uso de funciones | 2 | 2
REGULARIDAD, Ineales
EQUIVALENCIA Y .
CAMBIO Expresa con diversas representaciones (graficas, tabulares,
Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas. | Smbdicas, lenguaje aigedraico) su comprensin sobre | 3 | 2
funciones.
Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar una
Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas | solucidn a problemas que involucren sistema de ecuaciones 1
generales. con dos variables, ecuaciones cuadraticas y simpificacion de
expresiones algebraicas.
RESUELVE Ri la representacion estadistica de
PR°$'6N - Reprse:ua @os con gréficos y medidas estadisticas o | Reconoce 12 ok grafica LA E
GES DEDATOSE
. y E la nformacion contenida raficos estadisticos,
INCERTIDUMBRE c"“‘"(:a la oomprersbdn de los conceptos estadisticos y J::enecmmye:umzo%aﬁgca = 2:| 2
Usa eslrategias y procedimientos para recopiar y procesar us?maum:;ﬂbzz@m”n:mu 1
datos. tendencia central o probabilidades de eventos simpies.
RESUELVE : Establece relaciones entre las caractensticas y atnbutos
PROBLEMAS DE m;mam con fomas geoméfricas y sus medibles de objetos y las asocia con formas bidimensionales | 2 2
FORMA.MOVNSIEN‘I’O : ‘é = -
Y LOCALIZACION " Xpresa su comprension sobre las formas y relaciones
Comunica su comprension sobre las formas y relaciones cabiioi. 2 2
geométricas.
Selecciona estrategias de cdculo y estimacion para proponer
; una solucion a problemas que nvolucren el caiculo de
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio. gpthaioegere i o 1
Totalparcial | 20 | 20 | 20
e CONVIVENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA
&
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPEROS Sg g _ &
b1 £
CONVIVE Y PARTICIPA . Reconoce la importancia de interactuar de manera empatica,
DEMOCRATICAMENTE | Interactia con todas las personas. asertiva y tolerante en el contexto de una sociedad | 2 | 2
Ejerce sus derechos y democratica.
deberes y respeta el de Identifica tas normas, principios y valores asociados aldmbdto | 3 | 3
otros basandose en la cultural, social y politico de su comunidad y del pais. 10
comprension del aporte | Construye y asume acuerdos y nomas. Selecciona interpretaciones de normas vigentes a nivel
de las sociedades y la nacional e internacional que reguian la convivencia y evitan | 2 2
diversidad de problemas de discriminacion.
perspectivas y contextos. Identifica 1a estrategia de negociackn y dialogo para e [ 3 | 3
Maneja conflictos de manera constructiva. manejo de confictcs.
Total parcial 10 | 10 | 10
TOTALGENERAL | 0 | 90 | 50




1.5.2 Fase 2: Entrevista de Evaluacién situacional: personal y grupal

La prueba de entrevista esta dividida en tres competencias a evaluar:

Evaluacion situacional- 20 puntos.
Trabajo colaborativo - 20 puntos
e TICs - 10 puntos.

EVALUACION SITUACIONAL

[ J
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS % 'g §~
& |-z
PENSAMIENTO Analizar organizar: ientifica Ias per: y el fos en e
CRITICO Y CREATIVO: | Revisa detalladamente una problemdtica  estructurando y | problemay lo explica a través de un organizador visual. 4
Interpreta  informacion | organizando la informacién obtenida.
proponiendo alternativas Expresa su punto de vista de forma clara y precisa acerca del
y soludiones creativas y | Razonar argumentar: p con y bien
variadas a situaciones | Expresar de palabra o por escrito razones a favor o en contra | fundamentados. a
problematicas  desde | de la problematica observada, justificando su postura con una
distintas  perspectivas, fundamentacion razonable
sustentando su posicion - -
en base a argumentos | gvaluar: Identifica y evalla cmm :cu:m sobre las causas y
consistentes. Se cuestiona y deduce 10s pros y contras de [a problematica w
considerando criterios que fundamenten su valoracion. - 4
Selecciona la mejor qaternaliva de solucion al problema | EVAIUa los mejores argumentos basados en conocimientos )
propuesto y/o identificado. it ap
Formular variadas soluciones creativas y viables: Pr y de on al
Formula varias soluciones desde distintas perspectivas | problema.
considerando en ellas propdsitos, metas y/u objetivos para deas 4
definir las acclones que permitan dar solucion al  problema e son Wymucm:s;
propuesto. observaciones.
Formula soluciones originales: Explica y una 6n original e
Elabora soluciones creativas que son Gnicas y novedosas ante | argumentando esta de forma solida. 3
1a probliematica planteada.
Total parcial 20 20
Total parcial | 30 | 30
e TRABAJO COLABORATIVO
TRABAJO Integracién y adaptacién en el equipo: Es reconocido en el equipo mostrando una relacion de
COLABORATIVO: reciprocidad con sus compafieros sabiendo diferenciar v | 4
Se integra y adapta al | Inleractiia de forma empética en e Urabajo colaborativo | Conirastar sus puntos de vista. 20
equipo, articulando los | estableciendo relaciones de reciprocidad con sus compafieros | Muestra interdependencia al realizar criticas constructivas de
esfuerzos proplos con los | mostrando adaplabilidad a las criticas constructivas. Tertna asertiva valorando que [a meta (nal es el esfuerzo de | 4
de sus compafieros para todos.
flwrmca{lmnﬂtg“mnqenl: Gestion de las tareas asignadas: Participa en la organizacion, planificacion y ejecuciin de las
confliclos de forma | IMenviene en las diferentes etapas del trabajo en equipo | '@@as paraeliogro de objetivos comunes. 4
asertiva y respetuosa. asumiendo las tareas asignadas en una interaccién positiva Persigue ¢ logro de cbiétivos @ través de a realizacion
para un aprendizaje comin. individual y conjunta de tareas. 4
Resolucidn de conflictos: Resuelve el conflicio empleando la comunicacibn y la
Media de forma proactiva ante un conflicto empleando la | "9ociacion entre los miembros del grupo. B
negociacion buscando no solo metas académicas sino la
mejora de las relaciones sociales.
Total parcial | 20 | 20




e TICs

SE DESENVUELVE EN
LOS ENTORNOS
VIRTUALES
GENERADOS POR LAS
TiC:

Gestiona el uso creativo,
critico y seguro de las TIC
en e desamollo de
actividades de
aprendizaje y practicas
sociales.

on y

Realiza procesos de busqueda, seleccion, sistematizacion y
evaluacion de informacion en entomnos virtuales de acuerdo con
Sus intereses, valores y cultura

Organiza y sistematiza informacion fiable en entornos
virtuales

Creacién de contenidos digitales:

Elabora materiales digitales con diversos propositos, realizando
mejoras y retroalimentacion sobre su utilidad, y funcionalidad
desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana

Elabora materiales digitales que responden a objetivos
concretos de comunicacion clara y precisa

Reconoce los derechos de autor en kos contenidos digitales
que elabora

[ on y acion en un marco de seguridad y
respeto:

Interactia de forma segura en entomos virtuales participando y
manteniendo vinculos con otros segin sus intereses en un
contexto sociocultural de respeto.

Realiza actividades colaborativas para producir contenidos
digtales

Interactia en redes sociales administrando contenidos
digitales creados para compartr los resuitados de su
1a en diversos

Total parcial

TOTAL GENERAL

1.6 Resultados

Los resultados de la fase 1 seran publicados e informados una vez culminado el tiempo
dado para poder pasar a la fase 2.

Cabe resaltar que para pasar a la fase 2 es indispensable haber aprobado la fase 1. Asi
mismo, los resultados finales seran registrados y son irrefutables.

3.

Teniendo en cuenta las dos modalidades de postulacion, los costos se dividen en:

SISTEMA DE PAGO

Costos para el proceso de admision

PAGOS

COSTO

Preparacion para | -

PRE -

el examen de

La PRE tiene un costo Unico de 200.00 soles con una
duracion de cuatro (4) semanas.

admisién
- Lainscripcién para el examen de admision tiene un costo
Unico de 50.00 soles y deberéa ser cancelada hasta tres
Examen de . y
L dias antes de la fecha del examen.
admisién

por el instituto.

- La postulante debera asistir en la fecha que sera indicada




3.1 Costos para la carrera de Educacién Inicial

El siguiente cuadro muestra la inversion por semestre/ciclo:

PAGOS COSTO OBSERVACION

Se cancela antes del inicio de cada

Matricula 300 soles semestre / ciclo de estudios.
El costo del ciclo puede ser fraccionado
Costo total por de la siguiente manera:
cada semestre / 1500 soles - En 2 cuotas de 750 soles
ciclo - En 3 cuotas de 500 soles

- En 5 cuotas de 300 soles

3.2 Horario de clase
El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado “San Francisco de Asis” ofrece
un horario flexible y acorde a las necesidades de sus estudiantes:

Lunes a viernes de 5:00 p.m. a 8:30 p.m.

Dicho horario permite a sus futuras postulantes y estudiantes poder realizar sus
practicas pedagogicas durante la jornada de la mafiana. Asi mismo, las clases son
presenciales; sin embargo, las estudiantes cuenta con un correo institucional con el fin
de poder acceder a las aplicaciones de Google (Classroom, Meet, formularios, etc.).

Las estudiantes seran capacitadas en el funcionamiento de estas plataformas con el fin
de que las clases e interacciéon con los docentes sean dptimas.
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